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PROLOGO

Néstor pE BUEN
Maestro emérito de la UNAM

No tengo la menor duda de que Alberto Puig Herniandez, ademas
de ser un excelente tratadista en materia de Derecho Laboral, es un

ersonaje al que le gusta complicarse la vida. Lo demuestra palpa-
plemente el tema de este libro que me ha pedido prologar y en el
que de principio se advierte un conflicto de muy dificil resolucién, si
es que la tiene por la muy sencilla razén de que las limitaciones a los
derechos de los trabajadores —quiza se podria hablar imprudente-
mente de los derechos naturales de los trabajadores— se tropiezan
en Gltima instancia con las vias de hecho. Entre ellas, en esta materia,
ocupa un lugar especialisimo el de dejar de trabajar como un medio
para obtener mejores condiciones de trabajo o, por lo menos, el cum-
plimiento de las establecidas. Y esa posibilidad me temo que est4 por
encima de cualquier restriccién o, mclusive, amenaza, que se vierta
en contra de los trabajadores, si dejan de cumplir con causa suficien-
te desde su punto de vista, con la obligacién primordial que asumen
en la fuente de trabajo.

Alberto, que es un hombre enterado, nos presenta el cuadro del
conflicto entre el interés legitimo de los trabajadores y el legitimo,
en la misma medida, de los beneficiarios de un servicio publico. Y
no se puede dejar de reconocer que el Estado tiene como principal
responsabilidad la de proporcionar a su poblacién todos los medios
adecuados para su adecuada subsistencia.

De esa manera, en el caso del ejercicio del derecho de huelga en
servicios esenciales para la colectividad, las tres partes que participan
en el conflicto asumen su pleno derecho a imponer su voluntad con
una amenaza que no afecta sélo a los productores sino, al mismo
tiempo a los consumidores, obviamente terceros en la relacién obre-
ro patronal, pero acreedores exigentes ante el Estado de la prestacién
de los servicios. No es nada facil, al grado de que no se ha dictado
ain una norma nacional o internacional que resuelva el problema.

Por ello mismo nuestro autor tiene que deslizarse, en primer tér-
mino, por el delicado territorio de los conceptos y en segundo lugar,
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sin remedio alguno, por el més delicado de las propuestas que siem-
pre responderan al fntimo deseo del autor para superar el obstaculo
de las discrepancias, en principio justificadas, entre las partes.

Asomarse a nuestros antecedentes histéricos tiene su gracia. Ne-
cesariamente nos lleva a la famosa huelga general del 31 de julio de
1916, protagonizada por el entonces recién creado Sindicato Mexi-
cana de Flectricistas que por lo menos puso en evidencia el sentido
democratico del Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, Venustia-
no Carranza, ratificador de un Decreto Juarista que lo llevo a decre-
tar nada menos que la pena de muerte a los huelguistas. No aplicé
ese Decreto, por supuesto, tal vez gracias a las influencias de Alvaro
Obregén, pero el secretario general del Sindicato pasé una tempora-
da en la prisién militar de Santiago Tlatelolco, con una pena menor
conseguida por Obregén y hasta el momento en que el propio Ca-
rranza, el 5 de febrero de 1917, promulg6 la nueva Constitucion que
consagroé el derecho de huelga.

Carlos Alberto hace una importante referencia a la huelga en los
servicios piblicos en México que hoy se regulan por la LFT exclusi-
vamente desde la perspectiva procesal, particularmente en cuanto a
la determinacién del plazo de prehuelga. Sin embargo la realidad
histérica demuestra que el Estado mexicano, producto de la Revolu-
cién aunque no lo parezca, no se ha conformado con esa situacion
legislativa y ha puesto en marcha soluciones cuya inconstitucionali-
dad es evidente, como es en particular la requisa o en su otra version,
la intervencién administrativa.

El problema es que la vida actual destaca la necesaria prestacion
de ciertos servicios piblicos: por cierto mucho mas abundantes de
los que marca la LFT, y cuya suspensién afecta de manera notable a
la sociedad. Por ello se ha llegado al extremo de brincar a la Consti-
tucién colocindose el Estado en situaciones de hecho, paralelas a las
que los trabajadores ponen en juego cuando su derecho constitucio-
nal a la huelga es puesto en duda,

Hay ejemplos notables de soluciones que resultan de un juego
perverso entre las normas laborales y las administrativas. Cabe recor-
dar el ejemplo de la huelga decretada por el personal de tierra de
Aeroméxico que provocé la declaracién de quiebra de la empresa, el
despido de los trabajadores y el invento de una nueva empresa que
se denominé “Sindicatura de Aeroméxico” a la que pusieron a volar.
En otra ocasién, ante el desistimiento de una huelga prolongada, la
JCA simplemente le dio vista a la empresa la que manifesté que no
lo aceptaba, continué la huelga y la empresa hizo valer un conflicto
econémico de naturaleza econémica que fue resuelto de inmediato
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dando por extinguida la vida de la empresa con la terminacién de
todos los contratos de trabajo.

Nuestro autor hace un examen muy cuidadoso de los anteceden-
tes del control de la huelga en diferentes paises, acudiendo a la in-
formacién de juristas iberoamericanos de rango superior, entre ellos
Oscar Ermida, del Uruguay, discipulo predilecto de Américo Pla y
como su maestro, recientemente fallecido.

En sintesis, Carlos Alberto Puig propone que se establezca la pro-
hibicién de la huelga en los servicios publicos generando garantias
compensatorias, previos mecanismos de conciliacién y de un sistema
imparcial de arbitraje estableciendo ademads una distincién, quiza ex-
cesivamente sutil, entre servicios necesarios y servicios de naturaleza
vital con lo que pone en juego y enfrenta las necesidades sociales y
las de los trabajadores. Cita a Emilio Morgado, laboralista chileno,
quien propone que se establezcan procedimientos imparciales, apro-
piados y rapidos de conciliacién y arbitraje que aseguren la partici-
pacion de las partes interesadas en todas las fases de esos procedi-
mientos y que garanticen el cumplimiento cabal y oportuno de las
decisiones que se adopten. En cierto modo es la férmula propuesta
por el Comité de Libertad Sindical de la OIT.

En sus conclusiones el autor propone que en todos los casos de
huelga se proporcionen servicios minimos de seguridad que sustitu-
yan a los de los trabajadores huelguistas tomando en cuenta los in-
tereses de los consumidores. No acepta la requisa si se pueden otor-
gar esos servicios minimos. Finalmente afirma que en ninguno de los
proyectos de reformas a la LFT que se han presentado al Congreso
de la Uni6n aparecen soluciones para este problema, lo que incluye
también a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Hay que felicitar a nuestro autor por haber hecho este excelente
estudio, lo que implica, necesariamente, el recabar una informacién
doctrinal y legal muy importante y apuntar soluciones que pueden
ser discutibles pero que sin duda alguna tienen especial interés.

México, D.F, junio de 2011.
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A veintidés afios de la publicacién de mi primer libro, que se deno-
miné Teoria y Practica del Derecho de Huelga en México, y cuatro
afios después de la edicién de mi segunda obra, titulada Temas sobre
el procedimiento de huelga, los cuales también me hizo favor de
publicar Don José Antonio Pérez Porriia en su prestigiosa casa edito-
rial, vuelvo a tener la oportunidad que materialmente me da la vida
y sentimentalmente me proporciona mi esposa, mis hijos, mis padres y
dem4s familiares y amigos, quienes con su carifio y amistad han lle-
nado de momentos inolvidables cada uno de los dias que he disfru-
tado hasta la fecha, de poder dirigirme a los estudiosos del Derecho
Laboral en México y espero que alguno que otro fuera de las fronte-
ras de nuestra querida Patria.

Como lo mencioné en la presentacién del libro editado en 2007,
la finalidad de caracter general que perseguia ese estudio, consistia
en presentar un panorama histérico conceptual a través del cual se ha
ejercido el derecho de huelga en nuestro pais, por lo que después de
un capitulo introductorio en el que analicé las distintas actuaciones
que se llevan a cabo y con base en la jurisprudencia de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de Nacion, en la cual se identi-
fica una etapa previa al periodo de prehuelga —a la que denominé
de “actuaciones previas” — complementada con las nociones de dis-
tintos autores nacionales, propuse una sistematizacién de las diferen-
tes etapas relacionadas con el inicio, desarrollo y culminacion del
ejercicio de esa facultad de los trabajadores para suspender sus labo-
res con el objeto de presionar al empleador a fin de que acepte las
peticiones que le hubieren formulado en el pliego correspondiente.

Posteriormente analicé con detalle el periodo de actuaciones pre-
vias y las causas legales que fundan la negativa al tramite del escrito
de emplazamiento de huelga e inicié el estudio de la etapa de prehuel-
ga con la entrega al patrén del escrito de emplazamiento de huelga,
cuya notificacién produce el efecto de constituirlo, por todo el término
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del aviso, en depositario de la empresa o establecimiento afectado por
la huelga, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo,
su posible contestacién que debe presentar por escrito ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, asi como la suspensién de actos procesales
en contra de la empresa o establecimiento, salvo los casos expresamen-
te mencionados por la ley, antes de estallar la huelga.

En el marco teérico planteado en la misma presentacién de mi libro
anterior, hice notar que —dentro de la fase de prehuelga— quedaban
pendientes para una publicacién posterior otros temas que también
forman parte de dicha etapa, entre ellos, el de los servicios publicos
para efectos de huelga, por lo cual, ahora, presento a la consideracion
de los lectores interesados en esta institucién del derecho colectivo del
trabajo, el andlisis histérico y juridico de ese t6pico, en un esquema
monogréfico que inicia con la huelga ocurrida en la ciudad de México,
el 31 de julio de 1916, revisa su génesis constitucional, los antecedentes
legislativos de la época de nuestra legislacién local del trabajo (1917-
1929), nuestras dos versiones de ley federal, correspondientes a los
afios 1931 y 1970, asf como la reforma procesal de 1980.

Esta obra concluye con el estudio de los distintos conceptos deri-
vados del ejercicio del derecho de huelga en los servicios publicos en
diferentes paises del mundo, respecto de los cuales, la Organizacién
Internacional del Trabajo y sus principales 6rganos de vigilancia sobre
el cumplimiento de sus convenios y recomendaciones y, en especial,
en materia de libertad sindical, han emitido importantes tesis y pro-
nunciamientos al respecto, que nos permiten identificar conceptos de
gran valor tedrico (servicios esenciales y servicios minimos tanto de se-
guridad como de funcionamiento) para formular una propuesta de apli-
cacién en nuestro pais, que sin duda, puede ser mejorada con las
valiosas opiniones de otros especialistas del derecho del trabajo y pro-
tagonistas obreros, empresariales y oficiales de la materia laboral.

Es incuestionable que este trabajo de investigacién juridica no
hubiera sido posible sin el valioso apoyo de mi esposa, la licenciada
Maria Teresa Mota Rubio, quien con su carifio y comprensién, gene-
r6 las mejores condiciones fisicas y espirituales para que yo tuviera
la oportunidad de dedicarme (versién conyugal: “te encierras en el
estudio, roedor de biblioteca”) con tranquilidad y sin interrupciones,
a escribir el presente ensayo, lo cual no sélo ha incrementado el ca-
rifio que le tengo y el inmenso amor que por ella siento, sino el
agradecimiento por toda su ayuda y por su actuacion como mecenas
académica durante los once meses en que formé parte del aguerrido
ejército de reserva laboral de este pais, cuando el destino luminoso
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que se vislumbraba en mi futuro profesional dentro de la administra-
ci6n publica descentralizada federal, se apagé sibitamente y dejé de
alumbrar mi ahora largo y sinuoso camino.

También agradezco el carifio de mis queridos hijos, Juan Carlos y
Camila, ya que, por lo que se refiere al primero, la promesa juridica
que germiné en mi querida Escuela, hoy Facultad, de Derecho y Cien-
cias Sociales de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, ya
rindi6 su valioso fruto y es ahora un brillante joven abogado que
apoya inconmensurablemente a la directora del despacho donde la-
bora, con responsabilidad y profesionalismo, y genera el més amplio
orgullo y satisfaccién para su progenitor; Camila hace sufrir a toda la
familia, cuando tiene que presentar sus examenes finales en la Escue-
la I,ib_re de Derecho, pero afortunadamente, los resultados siempre
han sido satisfactorios y, a la fecha, en que ha concluido sus estudios
Juridicos para dedicarse a la noble profesién de asesorar a quienes no
ejercen el derecho, ya se ha incorporado a un importante despacho
de la ciudad de México en donde aplica los conocimientos que adqui-
rié; su paso por esa exigente Escuela le dard también una gran for-
macién académica con los mejores elementos para enfrentarse al
mundo de las leyes, para alegria y satisfaccién de sus padres.

Tengo la gran fortuna, ademds, de contar con el carifio y apoyo
de los autores de mis dias, Don Juan Puig Navarrete y Dofa Ofelia
Hernandez Iglesias, de quienes conservo los més gratos recuerdos de
mi infancia y juventud, y a quienes agradezco la formacién tanto
personal como académica que me proporcionaron, la cual me ha
permitido enfrentarme, con las mejores armas, a los distintos retos
particulares y profesionales en mi vida, sin los cuales, evidentemente
no hubiera obtenido los magnificos resultados —en mi opinién—,-
que he podido cosechar.

Una feliz coincidencia con el Licenciado Fauzi Hamdan Amad,
que me ha permitido saludarlo semanalmente desde hace muchos
aflos, se uni6 a su brillante y magistral desempefio en la imparticién
de su citedra de Derecho Administrativo en la Escuela Libre de De-
recho, en donde mi hija Camila tuvo un destacado maestro, quien
tene una valiosa obra escrita también publicada por Editorial Po-
rria, del que no solo aprendié tan importante disciplina juridica
para su desarrollo profesional sino que también conocié a un exitoso
abogado, a un sobresaliente politico mexicano y un esforzado direc-
tivo escolar, en su funcién actual de Rector de esa prestigiada Escue-
la que lleva casi cien afios formando abogados, con la tradicional
exigencia y rigor académico que la ha caracterizado desde 1912,
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Afortunadamente, pude obtener mi baja del no muy querido ejér-
cito de reserva laboral de este pais, antes de cumplir un ano, gracias
al invaluable apoyo que me brindé el licenciado Fernando Gutiérrez
Dominguez, al permitir que me integrara a su equipo de colaborado-
res, con el caracter de asesor, en la Direccion Juridica del Instituto
Mexicano del Seguro Social, de la cual es su eficaz titular con una
brillante carrera dentro de la administracién pablica federal y un des-
tacado desarrollo como especialista en derecho administrativo.

Consigno ahora, un afectuoso recuerdo para mis companeros in-
vestigadores y profesores asi como directivos y alumnos de la licen-
ciatura y del posgrado de mi querida Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, donde
en su campus Chamilpa he impartido distintas asignaturas relaciona-
das con el derecho laboral y fui profesor investigador en los afios
2004 a 2007, que representan una etapa evocadora llena de alegrias
y satisfacciones académicas.

Reitero mi agradecimiento, también, a Don José Antonio Pérez
Porriia, por apoyar la publicacién de mi tercera obra en la famosa y
acreditada Editorial Porriia, centro de la difusién juridica de los me-
jores autores nacionales y extranjeros, sin incluir al que esto escribe.

Finalmente, a2 mi maestro y amigo, profesor emérito de nuestra
Universidad Nacional Auténoma de México y prolifico autor en ma-
teria laboral, a quien tengo la suerte de conocer desde hace ya casi
cuarenta afnos al través de sus obras y cerca de veinticinco anos per-
sonalmente, nuevamente le expreso mi reconocimiento por distin-
guirme con su amistad y por haberme obsequiado el grato recuerdo
de su brillante prélogo en este libro.

Cuernavaca, Morelos, junio de 2011.

a., aa.
A. D.
A. en rev.

ap.
ASSA
Cap.

CCE
CCT

CEACR

Cfr.

Circa
C-L

CLS/OIT
coags.
ConCamlIn

Congreso de 1949

ABREVIATURAS

Articulo, articulos.

Amparo Directo.

Amparo en revision.

Apartado.

Asociacién Sindical de Sobrecargos de Aviacién.
Capitulo, cada una de las partes en que
—generalmente— se dividen los Titulos de
una ley, compuestos por un determinado
numero de articulos.

Consejo Coordinador Empresarial.

Contrato calectivo de trabajo, previsto en el
articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo
vigente.

Comisién de Expertos en Aplicacién de
Convenios y Recomendaciones del Consejo
de Administracién de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

Confer: indica algo que debe verse o
consultarse.

Del latin, circa, alrededor de.

Contrato-ley, al que se refiere el articulo 404
de la Ley Federal del Trabajo vigente.
Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracién de la Organizacién
Internacional del Trabajo

coagraviados.

Confederacién de Camaras Industriales de los
Estados Unidos Mexicanos.

Congreso Mexicano de Derecho del Trabajo y
Previsién Social, celebrado en la ciudad de
México del 19 al 23 de julio de 1949,
promovido por el Presidente de la Republica,
Miguel Alemén Valdez.
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Congreso de 1934

coord.
CoPaRMex

COR
CPEUM

CROC

CROM
CT

CTM

dir.

DOF
Exp.

FAT
FESEBES

fr., frs.

Ibid.

IMSS
inc., incs.

In cdpite
In fine

InFoNaViT

nfra
1]
Jjc

ABREVIATURAS

Congreso Mexicano de Derecho Industrial,
celebrado en la ciudad de México del 18 al
23 de agosto de 1934.

Coordinador, coordinadora.

Confederacién Patronal de la Repiblica
Mexicana.

Confederacién Obrera Revolucionaria.
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, promulgada el 5 de febrero

de 1917.

Confederacién Revolucionaria de Obreros y
Campesinos. .
Confederacién Regional Obrera Mexicana.
Congreso del Trabajo. .
Confederacién de Trabajadores de México.
Director, directora.

Diario Oficial de la Federacién.

Expediente.

Frente Auténtico del Trabajo.

Federacién de Sindicatos de Empresas de
Bienes y Servicios.

fraccién, fracciones, como partes en que se
dividen algunos articulos de una ley, separados
generalmente por un punto y coma al final del
fragmento de escritura.

Ibidem: 1a misma fuente citada en la nota
inmediata anterior.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

inciso, incisos, como elementos componentes
de los articulos de una ley separados
generalmente por un punto y coma al final del
fragmento de escritura.

Al principio del pérrafo o del articulo.

Al final del pérrafo o del articulo.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores. .
Consultar en pagina posterior de esta misma
obra.

Instituto de Investigaciones Juridicas de la
Universidad Nacional Auténoma de México.
Juntas de Conciliacién, cuya denominacion

JCA

JCCA

JCCA-DF

JFCA

JLCA

JLCA-DF

LA

ABREVIATURAS XIX

procede de la LFT-1970.
Cuando la precede articulo en singular, Junta
de Conciliacién y Arbitraje, ya sea federal o
local, segtin corresponda; si el articulo es en
plural, Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
federal y locales.
Junta Central o Juntas Centrales de Conciliacién
y Arbitraje, cuya denominacién para el Distrito
Federal procede de la Ley por la que se
establece la forma de integrar las Juntas
Centrales de Conciliacién y Arbitraje y se
faculta al Ejecutivo para incautarse de los
establecimientos industriales en caso de paro
ilicito, dentro del Distrito y Territorios Federales,
publicada en el DOF del 3 de diciembre de
1917; la LFT-1931 recoge el nombre y lo
aplica para todas las entidades federativas,
en la competencia local. El nimero gramatical
lo define el articulo singular o plural que le
precede en el texto.
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del
Distrito Federal. Después del guién la abreviatura
puede cambiar para indicar el nombre del
Estado de la Federacion correspondiente.
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, cuya
denominacién procede del decreto expedido
por el Presidente Plutarco Elfas Calles, el 17
de septiembre de 1927.
Junta o Juntas Locales de Conciliacién y
Arbitraje, cuya denominacién procede de la
LFT-1970. El ntimero gramatical lo define el
articulo singular o plural que le precede en el
texto.
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Distrito Federal, cuya denominacién procede
de la LFT-1970. Después del guién la abreviatura
puede cambiar para indicar el nombre del
Estado de la Federacién correspondiente.
Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos
103 y 107 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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LE

LFT

LFT-1931

LFT-1970

LFT-1980

LFTSE

LFTelecom
LIC

Loc. cit.

LRSF
LSS

LVGC

ABREVIATURAS

Ley de Expropiacién, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién del 25 de noviembre
de 1936.

Ley Federal del Trabajo vigente, aplicable a
partir del lo. de mayo de 1970 y que incluye
las reformas en vigor desde el lo. de mayo de
1980.

Ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de
1931, vigente hasta el 30 de abril de 1970.

Ley Federal del Trabajo que entré en vigor el
lo. de mayo de 1970, publicada en la Seccién
Segunda del DOF el lo. de abril de 1970.
Ley Federal del Trabajo, publicada en el DOF
el lo. de abril de 1970, vigente desde el lo. de
mayo de 1970, a la cual se le modificaron los
titulos catorce, quince y dieciséis; se le adiciono
el articulo 47; y se le derogaron los articulos
452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 460, 461,
462, 463, 464, 465, 467, 468, 470y 471. Esta
adicién, modificacién y derogacién se public6
en el DOF del 4 de enero de 1980 e inicié su
vigencia a partir del lo. de mayo de 1980.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, Publicada en el
Diario Oficial de la Federacién del 28 de
diciembre de 1963.

Ley Federal de Telecomunicaciones, publicada
en el DOFT del 7 de junio de 1995.

Ley de Instituciones de Crédito, publicada en
el DOF del 18 de julio de 1990.

Locus citatus. Literalmente lugar citado: la
misma fuente y pigina mencionada en la nota
inmediata anterior.

Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario,
publicada en el DOF del 12 de mayo de 1995.
Ley del Seguro Social, publicada en el DOF
del 21 de diciembre de 1995.

Ley de Vias Generales de Comunicacién vigente,
publicada en el DOF del 19 de febrero de
1940.

LVGC-1932

LVGCyMT

Num., nams.

oIT

P-> PP-
PAN

PPS

PRD

PRI

pfo., pfos.

P €.
SCJN

s. d. e.
Sent.
s. f. e.
sic

ss.
STPS

STRM

supra

ABREVIATURAS XXI

Ley de Vias Generales de Comunicacién
publicada en el DOF del 28 de septiembre de
1932, antecesora inmediata de la LGVC vigente.
Ley sobre Vias Generales de Comunicacién

y Medios de Transporte publicada en el DOF
del 31 de agosto de 1931, antecesora mediata
de la LGVC vigente.

Nuamero, nimeros.

Organizacién Internacional del Trabajo.
pagina, paginas.

Partido Accién Nacional.

Partido Popular Socialista.

Partido de la Revolucién Democritica.
Partido Revolucionario Institucional.

parrafo, parrafos, como partes en que
—generalmente— se dividen los articulos de
una ley, separados por un punto y aparte al
final del fragmento de escritura.

Por ejemplo.

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
autoridad Jurisdiccional maxima del Poder
Judicial Federal.

Sin datos de su edicién.

Sentencia.

Sin fecha de su edicién.
Adverbio latino que da a entender que una
palabra es textual aunque pueda parecer
inexacta. En ocasiones, se intenta sugerir la
correccién anotando el vocablo que se considera
adecuado entre paréntesis y signos de
interrogacién.

siguientes.
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, de
pendencia integrante de la Administracién
Puablica Federal, encargada de la aplicacién de
las normas laborales, en su 4mbito de
competencia.
Sindicato de Telefonistas de la Repiblica
Mexicana.
Consultar en pégina anterior de esta misma
obra.
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XXII ABREVIATURAS

SUTIN Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria
Nuclear.

t. Tomo.

TCC Tribunal Colegiado de Circuito.

Tit. Titulo, cada una de los segmentos en que se

divide una ley, compuestos a su vez, por
Capitulos que los integran un determinado
ntimero de artfculos. La Ley Federal del Trabajo
se divide en dieciséis titulos.

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México.
UNT Unién Nacional de Trabajadores.

UOI Unidad Obrera Independiente.

Vs, Versus: en contra de.

SISTEMA DE NOTACION

Los trabajos de investigacién individuales o colectivos que reuni-
dos forman parte de una obra se identifican porque su titulo aparece
entre comillas en tanto que el nombre de la obra se escribe con letra
cursiva.

Cuando de un mismo autor o institucién se mencionan dos o mas
de sus obras, sélo se incluyen los datos completos de éstas, la prime-
ra vez que se citan y en las referencias posteriores Unicamente se
escriben las tres primeras palabras de su titulo, seguidas de puntos
suspensivos, salvo que éste lo compongan tres vocablos o menos, en
que se pone completo y sin puntos suspensivos.

En las citas de las obras de diferentes autores que se transcriben
entre comillas, se respeta el tipo de letra que aparezca en la fuente
consultada (negrita, cursiva o subrayado) y solo cuando nosotros que-
remos resaltar una parte del texto, mediante el cambio del tipo de
letra, se hace la aclaracién en la cita respectiva.

Registro [US: con el objeto de evitar transcripciones innecesarias,
en las ocasiones en que no se considere necesario citar algunos de
los datos correspondientes a la localizacién y precedentes de una
tesis aislada o de jurisprudencia, s6lo se anotara el nimero de regis-
tro IUS que permite localizar directamente la informacién completa
en el archivo informatico de la SCJN.

En virtud de que algunas de las fuentes de informacién que cons-
tan en los archivos informaticos consultados via internet o contenidos
en discos compactos, mencionados en el apartado de bibliografia, en

ABREVIATURAS XXII1

ocasiones, por su naturaleza técnica no cuentan con paginas, no se
menciona referencia especifica y sélo se cita, en su correspondiente
caso, la pagina web o el nombre del archivo; cuando el archivo con-
signa la imagen de las paginas, se citan éstas ademas de la pagina
web o el nombre del archivo.



