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PROLOGO

Carlos Alberto Puig Herndandez me ha pedido que formule el prélogo de
su nuevo libro, que intitula Conflictos laborales. Procedimiento ordinario
ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje (Reformas y adiciones de 2012
a la Ley Federal del Trabajo).

Se trata de un estudio minucioso y cuidadoso en el cual el autor
examina pormenorizadamente cada uno de los articulos de la nueva ley
que establecen las reglas fundamentales de las relaciones laborales y,
en particular, los problemas procesales que suscitan.

Es interesante advertir que, aparentemente, nos encontramos ante
una nueva Ley Federal del Trabajo comentada, de una manera que ha
sido tradicional en nuestro pais, en particular desde la época en que lo
hicieron los Trueba, pero ahora asume una férmula mas compleja, ya que
no se limita a realizar comentarios al pie de cada articulo, como lo hemos
hecho muchos, sino que incorpora al comentario la comparacién con el
texto anterior y las ejecutorias y jurisprudencias que considera aplicables
al caso especifico.

Por consiguiente, la obra resulta de mucho interés, en especial para
los litigantes y, sin duda alguna, para los juzgadores de los juicios labo-
rales en los niveles iniciales de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y
en los juicios de amparos, indirectos y directos, que forman parte esen-
cial del procedimiento.

De igual modo, la obra es excepcionalmente ttil y lo serd mucho
maés tanto para los litigantes que actiien en interés de los trabajadores
como para los que lo hagan en interés de las empresas, pues su lectura
permite exponer argumentos de mayor importancia.

Es oportuno sefialar que la obra no solamente se refiere al texto expre-
so de las leyes anterior y actual, sino también al dictamen de la Comi-
sién de Trabajo y Previsién Social de la Camara de Diputados, con fecha
28 de septiembre de 2012, cuya lectura ilustra sobre las razones que se
tuvieron para llevar a cabo la reforma.

Recordemos que la tltima reforma constituye, en nuestio concepto,
una verdadera violacién a los derechos de los trabajadores, lo que no re-
sulta extrafo puesto que ha sido producto de una evidente alianza entre
el Partido Revolucionario Institucional y el Partido Accién Nacional,
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VIII PROLOGO

ambos notablemente conservadores y titulares del poder politico y due-
fios del Poder Legislativo durante los dltimos afios.

En ese sentido, el libro debe leerse con cuidado, precisamente por el
riesgo de que, si se acepta el texto y el sentido de la nueva ley, se puede
llegar a la conclusién de que el Derecho del trabajo ha sufrido, con ello,
una transformacién profunda y negativa. Ese es, desde luego, mi criterio.

Hay que recordar que histéricamente la primera Ley Federal del Tra-
bajo fue muy valiosa en cuanto regulé los derechos sustanciales previs-
tos en el articulo 123 constitucional, que fueron mejorados en las leyes de
1970 y 1980, lo que no ha ocurrido con la tltima reforma que ha trans-
formado el Derecho del trabajo en un Derecho de las empresas, violan-
do, sobre todo, la estabilidad en el empleo.

Una cualidad sustancial de la obra es que no se limita, como tantas
obras anteriores, a interpretar las reglas de la ley mediante un parrafo
complementario, sino que expone con amplitud las diferencias entre el
nuevo texto y los anteriores, a lo que agrega una amplisima referencia
jurisprudencial que permite observar la interpretacién, en algunos casos,
de los tribunales colegiados y, en general, de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacién. Es evidente que con esto la administracién de la ley
resulta mas efectivo, independientemente de que no sean aceptables los
criterios jurisprudenciales.

En la obra queda evidenciada la experiencia profesional de su autor,
que la tiene de sobra, y convierte el libro en un referente absolutamente
necesario no sélo para los litigantes, tanto en favor de los trabajadores
como de los patrones, sino también, de manera importante, para las au-
toridades de trabajo, jurisdiccionales y administrativas.

Obviamente, también puede ser ttil como libro de consulta en cuestio-
nes académicas, aunque se inclina mas a favor de la adecuada interpreta-
cion de las normas aplicables que de afinar los conceptos fundamentales
de la disciplina.

La obra supera las versiones anteriores de la Ley Federal del Trabajo,
incluyendo las mias, sin dejar de reconocer que aquellas también fueron
muy ttiles para los especialistas, a los que obligaba de todas maneras a
buscar los criterios jurisprudenciales, que no son tan faciles de encontrar.

No puede dejar de mencionarse, sin embargo, que la obra también
recurre a las interpretaciones visibles en las ediciones anteriores de la
Ley Federal del Trabajo, entre las que destacan los nombres de sus comen-
taristas, como Baltasar Cavazos e hijos, Juan B. Climent Beltran, Carlos
de Buen Unna (permanentemente invocado), Francisco Ramirez Fonseca,
Alfredo Sénchez Castafieda y Carlos Reynoso Castillo, ambos del Insti-
tuto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, que hoy destacan como
especialistas de gran valor en la materia.
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Sin duda, la obra de Carlos A. Puig se agrega con valores propios
y novedosos a las muy importantes que hemos conocido de Mario de la
Cueva, José Jestis Castorena, Alberto Trueba Urbina, Baltasar Cavazos y
otros, y a las amplias monografias y libros especiales que se han publica-
do en los dltimos afios.

No puedo menos que felicitar a Carlos Puig por su libro, que no tar-
dar4 en convertirse en un modelo para la divulgacién de la legislacién y
jurisprudencia laborales en México.

NESTOR DE BUEN



PRESENTACION

El 30 de noviembre de 2012 se publicé en el Diario Oficial de la Fede-
racién el decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, que inicio su vigencia el
1° de diciembre de ese ano, el cual incluye trescientas sesenta y tres mo-
dificaciones al ordenamiento laboral citado, integradas por reformas a
doscientos veintiséis articulos, cincuenta y siete nuevos preceptos, cua-
renta y tres numerales a los que se adicionaron parrafos o fracciones y
treinta y siete articulos que se derogaron total o parcialmente.

El decreto mencionado incluyd modificaciones tanto a normas sus-
tantivas como adjetivas, de manera tal que la segunda version de la Ley
Federal del Trabajo, vigente desde el 1° de mayo de 1970, la cual derogd
a nuestro primer ordenamiento laboral de caracter federal del 28 de agos-
to de 1931, presenta gran cantidad de cambios en su contenido, y junto
con la Reforma Procesal publicada el 4 de enero de 1980 constituyen las
transformaciones més importantes, cuantitativa y cualitativamente ha-
blando, sin tomar en cuenta las restantes veintiséis reformas y las cuatro
fe de erratas que el Poder Legislativo Federal ha aprobado respecto de
dicha ley.

En su aspecto procesal, las modificaciones vigentes desde el 1° de
diciembre de 2012 involucran muchos temas, dentro de los cuales des-
tacan, en nuestra opinién, las reformas, adiciones y derogaciones a los pre-
ceptos que integran el capitulo XVII, relativo al “Procedimiento Ordinario
ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje”, por medio del cual se trami-
tan y resuelven la mayoria de los conflictos individuales y colectivos de
naturaleza juridica que se plantean entre trabajadores y patrones de los
distintos centros de labores de nuestro pais. En virtud de lo cual se ha selec-
cionado dicho procedimiento como el tema central que sera motivo de
analisis en el presente trabajo de investigacién jurfdica.

De los veintidés articulos que integran el procedimiento ordinario, que
corresponden del 870 al 891, ocho de ellos no reportan ninguna modifi-
cacién, tomando como referencia el texto autorizado por el legislador fe-
deral que aprob6 la Reforma Procesal de 1980, en tanto que doce fueron
reformados, de los cuales dos fueron adicionados y otros dos tuvieron una
derogacién parcial, mientras que otros dos fueron derogados totalmente.
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El esquema de trabajo se disefié a partir de la revisién del marco legis-
lativo laboral, incluida en el capitulo I, que nos permite precisar los contor-
nos cronolégicos y teméticos del procedimiento materia de nuestro
estudio a través de la referencia de sus caracteristicas principales en las
Leyes Federales del Trabajo de 1931 y de 1970, asi como la Reforma Pro-
cesal de 1980, en cuyos apartados respectivos se revisa la Iniciativa del
FEjecutivo Federal y su correspondiente proceso legislativo junto con
el analisis de los principales criterios de aplicacién legal y de doctrina,
en los distintos periodos que conforman sus respectivos ambitos tem-
porales de validez.

El analisis del procedimiento ordinario conforme al cual las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje deben tramitar las demandas presentadas a
partir del dia 1° de diciembre de 2012, en términos de la Reforma Laboral
vigente, comienza en el capitulo 11, en que se da cuenta del inicio de dicho
procedimiento, se desglosan los elementos de la demanda y se revisa el
contenido del acuerdo inicial que debe dictar la Junta. En el capitulo
siguiente se estudian las particularidades de las etapas de conciliacién y
de demanda y excepciones que constituyen la primera audiencia que se
realiza. En el capitulo 1V se lleva a cabo el examen de las normas apli-
cables al desarrollo de la audiencia de ofrecimiento y admisién de prue-
bas, del acuerdo que las admite o desecha y del desahogo de las aceptadas.
En el capitulo V se concluye con la revisién del cierre de instruccion
—con el que finaliza la intervencién de las partes— y la preparacién del
proyecto de laudo y su correspondiente aprobacion por los integrantes
del tribunal laboral.

Complementan la exposicién de la presente investigacion juridica
varios anexos con el texto de los preceptos legales que han regulado el
procedimiento que constituye el tema central de nuestro anélisis, en los di-
ferentes periodos de vigencia tanto de la Ley Federal del Trabajo de 1931
como la de 1970 y la Reforma Procesal de 1980, asi como informacién
estadistica que avala diversas afirmaciones expresadas en algunos capi-
tulos y otros que desarrollan diagramas que permiten visualizar gréfica-
mente los procedimientos que han estado vigentes durante la historia
legislativa de nuestro Derecho laboral.

El estudio juridico los capitulos II a V inicia con el andlisis de con-
tenido de cada uno de los veintidos articulos que integran el actual pro-
cedimiento ordinario, para lo cual se efecttia un cotejo de su texto derivado
de la Reforma Procesal de 1980 frente al tenor aprobado por el Legisla-
dor Federal de 2012, a fin de advertir las diferencias correspondientes, y se
mencionan sus antecedentes legales de 1931 y 1970, para continuar con
las observaciones que se desprenden de dicha comparacién y la cita y
estudio de las diversas tesis de jurisprudencia aprobadas en la interpreta-
cién de los numerales aplicables, las cuales conservan su obligatoriedad,
salvo en los casos en que el precepto cambié de manera radical.
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Ocasionalmente se citan tesis aisladas que corresponden a asuntos
resueltos conforme a la Ley de Amparo anterior, las cuales aun cuando
a partir del 3 de abril de 2013, en que inici6 su vigencia el Decreto por
el que se expide la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103
y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pu-
blicado en el Diario Oficial de la Federacién del 2 del mes y afio citados,
1o se toman en cuenta para la integracién de la jurisprudencia por reite-
racién de criterios a que se refiere la propia ley, en términos de lo dispues-
to en el articulo séptimo transitorio del decreto al que se alude resultan
ilustrativas y orientan la interpretacién de los preceptos respectivos de
la Ley Federal del Trabajo, mas atin cuando el numeral no sufrié ningu-
na reforma o adicién que modifique su texto.

En virtud de que los Tribunales Colegiados de Circuito s6lo estan fa-
cultados para integrar tesis de jurisprudencia por reiteracién de criterios,
para evitar repeticiones innecesarias, s6lo mencionaremos que el corres-
pondiente tribunal constituy6 tesis de jurisprudencia, sin referir que fue
por reiteracion, ya que es obvio que tales 6rganos jurisdiccionales de am-
paro no estan facultados para establecer tesis de jurisprudencia por contra-
diccién de tesis o por sustitucién, aunque si para denunciar y promover
ambos casos conforme a lo dispuesto en los preceptos 225 a 227 y 230
de la Ley de Amparo.

También debe considerarse que, en el planteamiento de los casos a
través de los cuales se pretende desarrollar cada una de las actuaciones
del procedimiento ordinario laboral, se pone como ejemplo la integra-
cién tripartita de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, compuesta por
un representante de los trabajadores, uno de los patrones y uno del go-
bierno, en la modalidad de funcionamiento de Junta Especial, puesto que la
mayoria de los asuntos que se instruyen en el procedimiento ordinario
corresponden a conflictos individuales de naturaleza juridica, como son
los que se relacionan con despidos injustificados y con la rescision de la
relacién de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador.

Es evidente que la junta también puede funcionar en Pleno, pero su
competencia se surte cuando los conflictos de trabajo afecten a la tota-
lidad de las ramas de la industria y de las actividades representadas en
ella, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 614, fraccién II, de
la Ley Federal del Trabajo, respecto de la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje, y en términos del numeral 623, en cuanto a las Juntas Loca-
les de Conciliacién y Arbitraje, cuya integraciéon y funcionamiento se
rigen por las disposiciones aplicables a la autoridad federal. En el curso
de la presente investigacién juridica no hemos localizado antecedentes
relacionados con el supuesto juridico de controversias que comprendie-
ran la totalidad de las ramas y actividades, lo cual nos motivé a tomar
como referencia la operacion de las Juntas Especiales como paradigma
de trabajo.
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Después de citar las correspondientes tesis de jurisprudencia, tanto
de los Tribunales Colegiados de Circuito como de la desaparecida Cuarta
y actual Segunda Sala, o del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién y, en su caso, las tesis aisladas pertinentes, se exponen los co-
mentarios que —respecto de cada uno de los articulos del procedimiento
ordinario— han formulado varios destacados laboralistas, mediante los
cuales se recopilan sus importantes observaciones y las variadas expe-
riencias que han tenido en el ejercicio profesional ante los tribunales del
trabajo, como asesores o representantes de trabajadores y de empleado-
res, o en su caracter de funcionarios de dichos érganos jurisdiccionales
laborales, los cuales representan una diversidad de casos en la aplica-
cion de nuestra legislacién del trabajo, que nos permiten complemen-
tar el analisis teérico y formal con las vivencias practicas del acontecer
cotidiano.

El presente trabajo de investigacién que se somete a consideracién
de los estudiosos interesados en el Derecho del trabajo mexicano no
hubiera sido posible sin el carifio y el apoyo de mi querida y hermosa
compariera de mi vida, la licenciada Maria Teresa Mota Rubio, con quien
he compartido mas de tres décadas de inmensa felicidad, en el didlogo
permanente sobre nuestras preocupaciones cotidianas y nuestros co-
rrespondientes retos profesionales, debido a que ella también se desarrolla
destacadamente en el campo del Derecho, en el ejercicio libre de la pro-
fesion juridica, en beneficio y para el beneplacito de sus clientes y re-
presentados.

Mis amados hijos Juan Carlos y Camila, quienes de la misma mane-
ra que su padre y que su madre practican la noble profesién de asesorar
a quienes desconocen las normas del Derecho, son la vertiente del futuro
familiar, que me alientan y enorgullecen con sus logros académicos y
profesionales, mediante lo cual me proporcionan una gratisima sensa-
ci6n de bienestar personal, satisfecho de haber procreado, conjuntamente
con mi querida cényuge, unos seres humanos ecudanimes y sensatos que
—sin duda— superarén las metas que sus progenitores han conseguido,
pero méas importante atin, seran felices, porque hacen felices a sus padres.

Dindmicas y largas raices genéticas me han proporcionado la fuerza
vital que me ha permitido alcanzar todas mis metas personales y profe-
sionales; son la fuerza de los mares, oriental y occidental de nuestra pa-
tria, que provienen del Atlantico y del Pacifico, las que me alientan para
avanzar en el camino de la vida, don Juan Puig Navarrete, oriundo del
jarocho puerto de Veracruz, y dofia Ofelia Hernandez Iglesias, nacida
en el estado de Guerrero, por las montanas del Sur, en el mero Tlapa de
Comonfort, a quienes agradezco haberme traido a este mundo.

Muchas cosas debo agradecer a la vida, que me ha dado tanto y, para
no aburrirlos, sélo me referiré a las académicas, propias del presente
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trabajo de investigacion, por lo cual es obligado citar a las instituciones
de educacién superior que me proporcionaron los elementos profesio-
nales que hoy me permiten transmitir mis ideas sobre el Derecho proce-
sal del trabajo, como lo son mi querida Escuela, a partir de 1991, Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma del estado de
Morelos, en la cual cursé la licenciatura en Derecho, y mi venerada Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, en cuyo posgrado de la Facul-
tad de Derecho obtuve el grado de doctor. A ellas debo mi pasién por el
Derecho laboral.

He tenido la gran oportunidad de impartir clases tanto en la univer-
sidad de mi estado de residencia como en la nacional y en el Instituto de
Posgrado en Derecho de la Ciudad de México, en donde he aprendido
mucho de mis alumnos, por lo cual les agradezco haber compartido con-
migo sus experiencias y conocimientos, y espero que yo les haya trans-
mitido informacién juridica que les sirva en el ejercicio de su practica
profesional.

Grandes maestros tuve tanto en la licenciatura como en el doctora-
do, pero un gran maestro en la vida, que no me dio ninguna clase for-
mal en algin programa de estudios pero cuyo desempeio profesional y
académico es un modelo que me orienta, €s el doctor Néstor de Buen
Lozano, maestro emérito de nuestra Universidad Nacional Auténoma de
México y destacado laboralista mexicano, a quien agradezco su valioso
desempefio como mi prologuista de cabecera, pues por tercera ocasion
me distingue con su apoyo al obsequiarme el exordio del presente trabajo
de investigacion juridica en materia laboral.

Cuernavaca, Morelos, 28 de septiembre de 2015




A. en rev.

ap.
Cap.

Cfr.
coags.
CPEUM

DOF
Exp.

fr., frs.
Ibid.
inc., incs.
In capite
In fine

Infra
Iniciativa Preferente

JC

JCA

ABREVIATURAS

. Articulo, articulos.
. Amparo Directo.

Amparo en revision.

Apartado.

Capitulo, cada una de las partes en que —generalmente—
se dividen los Titulos de una ley, compuestos por un de-
terminado ntimero de articulos.

Confer: indica algo que debe verse o consultarse.
coagraviados.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
promulgada el 5 de febrero de 1917.

“Diario Oficial” de la Federacion.

Expediente.

fracci6n, fracciones, como partes en que se dividen algu-
nos articulos de una ley, separados generalmente por un
punto y coma al final del fragmento de escritura.
Ibidem: la misma fuente citada en la nota inmediata an-
terior.

inciso, incisos, como elementos componentes de los articu-
los de una ley separados generalmente por un punto y
coma al final del fragmento de escritura.

Al principio del pérrafo o del articulo.

Al final del parrafo o del articulo.

Consultar en pégina posterior de esta misma obra.
Iniciativa con proyecto de decreto que reforma, adiciona
y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del Tra-
bajo, de fecha treinta y uno de agosto de 2012, del Presi-
dente Felipe Calder6n Hinojosa.

Juntas de Conciliacién, cuya denominacién procede de la
Ley Federal del Trabajo de 1970.

Cuando la precede articulo en singular, Junta de Conci-
liacién y Arbitraje, ya sea federal o local, segin corres-
ponda; si el articulo es en plural, Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, federal y locales.
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JCccA

JCCA-DF

JFCA

JLCA

JLCA-DF

LA

LFT

LFT de 1931

LFT de 1970

Loc. cit.

Nam., nams.
P- PP.

ABREVIATURAS

Junta Central o Juntas Centrales de Conciliacién y Arbi-
traje, cuya denominacién para el Distrito Federal procede
de la Ley por la que se establece la forma de integrar las
Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje y se faculta al
Ejecutivo para incautarse de los establecimientos indus-
triales en caso de paro ilicito, dentro del Distrito y Terri-
torios Federales, publicada en el DOF del 3 de diciembre
de 1917; la Ley Federal del Trabajo de 1931 recoge el
nombre y lo aplica para todas las entidades federativas,
en la competencia local. El nimero gramatical lo define
el articulo singular o plural que le precede en el texto.
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Fe-
deral. Después del guién la abreviatura puede cambiar
para indicar el nombre del Estado de la Federacién co-
rrespondiente.

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, cuya denomi-
nacioén procede del decreto expedido por el Presidente
Plutarco Elias Calles, el diecisiete de septiembre de 1927.
Junta o Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, cuya
denominacién procede de la Ley Federal del Trabajo de
1970. El nimero gramatical lo define el articulo singular
o plural que le precede en el texto.

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Fede-
ral, cuya denominacién procede de la Ley Federal del
Trabajo de 1970. Después del guién la abreviatura puede
cambiar para indicar el nombre del Estado de la Federa-
cién correspondiente.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos.

Ley Federal del Trabajo vigente, aplicable a partir del 1°
de mayo de 1970 y que incluye las reformas en vigor desde
el 1° de mayo de 1980 y el 1° de diciembre de 2012.

Ley Federal del Trabajo de 28 de agosto de 1931, vigente
hasta el 30 de abril de 1970.

Ley Federal del Trabajo que entré en vigor el 1° de mayo
de 1970, publicada en la Seccién Segunda del DOF el 1° de
abril de 1970.

Locus citatus. Literalmente lugar citado: la misma fuente
y pagina mencionada en la nota inmediata anterior.
Nutmero, nimeros.

pagina, paginas.



ABREVIATURAS

pfo., pfos.

p. €.
Reforma Procesal

Reforma Laboral

SCIN

Sent.
Sic

S8.
Supra

Tit.

VS.
skl se stk ok sk oke st ek

XI1X

parrafo, parrafos, como partes en que —generalmente—
se dividen los articulos de una ley, separados por un pun-
to y aparte al final del fragmento de escritura.

Por ejemplo.

Ley Federal del Trabajo, publicada en el DOF el lo. de
abril de 1970, vigente desde el 1° de mayo de 1970, a la
cual se le modificaron los titulos catorce, quince y dieci-
séis; se le adicioné el articulo 47; y se le derogaron los
articulos 452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 460, 461, 462,
463, 464, 465, 467, 468, 470 y 471. Esla adicion, modifi-
cacién y derogacién se publicé en el DOF del 4 de enero
de 1980 e inicié su vigencia a partir del dia primero de
mayo de 1980.

Ley Federal del Trabajo, publicada en el DOF el lo. de
abril de 1970, vigente desde el 1° de mayo de 1970, adicio-
nada, modificada y derogada conforme al decreto publi-
cado en el DOF del 4 de enero de 1980, que inici6 su vi-
gencia el dia 1° de mayo de 1980, reformada, adicionada
y derogada, en términos del decreto publicado en el DOF
del 30 de noviembre de 2012, vigente a partir del dia 1° de
diciembre del mismo afio.

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, autoridad Juris-
diccional méaxima del Poder Judicial Federal.

Sentencia.

Adverbio latino que da a entender que una palabra es tex-
tual aunque pueda parecer inexacta. En ocasiones, se in-
tenta sugerir la correccién anotando el vocablo que se
considera adecuado entre paréntesis y signos de interro-
gacion.

siguientes.

Consultar en pagina anterior de esta misma obra.

Tomo. i

tesis.

Titulo, cada uno de los segmentos en que se divide una
ley, compuestos a su vez, por Capitulos que los integran
un determinado ntmero de articulos. La Ley Federal del
Trabajo se divide en dieciséis titulos.

Versus: en contra de.

Quejoso en el juicio de amparo que se opone a la publica-
cién de sus datos personales en las sentencias que hayan
causado estado o ejecutoria, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 8° de la Ley General de Transparen-
cia y Acceso a la Informacién Pdblica.



SISTEMA DE NOTACION

Los trabajos de investigacion individuales o colectivos que reunidos for-
man parte de una obra se identifican porque su titulo aparece entre comi-
llas en tanto que el nombre de la obra se escribe con letra cursiva.

Cuando de un mismo autor o institucién se mencionan dos o mas de
sus obras, s6lo se incluyen los datos completos de éstas, la primera vez
que se citan y en las referencias posteriores tnicamente se identifican por
el afio de edicién correspondiente.

En las citas de las obras de diferentes autores que se transcriben en-
tre comillas, se respeta el tipo de letra que aparezca en la fuente consul-
tada (negrita, cursiva o subrayado) y solo cuando nosotros queremos
resaltar una parte del texto, mediante el cambio del tipo de letra, se hace
la aclaracién en la cita respectiva.

En virtud de que algunas de las fuentes de informaci6n que constan
en los archivos informéticos consultados via Internet o contenidos en dis-
cos compactos, mencionados en el apartado de bibliografia, en ocasiones,
por su naturaleza técnica no cuentan con paginas, no se menciona refe-
rencia especifica y sélo se cita, en su correspondiente caso, la pagina web
o el nombre del archivo y la fecha de la consulta; cuando el archivo con-
signa la imagen de las paginas, se citan éstas ademas de la pagina web o
el nombre del archivo.

Para evitar repeticiones innecesarias, en los casos en que se cite un
articulo determinado, sin hacer referencia al ordenamiento legal que per-
tenezca, debe entenderse que se trata de la Ley Federal del Trabajo, que
se encuentra vigente a partir del dfa 1° de diciembre de 2012, es decir,
la que corresponde a la Ley publicada en el DOF el 1° de abril de 1970,
adicionada, modificada y derogada conforme al decreto publicado en el
DOF del 4 de enero de 1980, y a su vez reformada, adicionada y dero-
gada, en términos del decreto publicado en el DOF del 30 de noviembre
de 2012.
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